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BEVEZETO

Ovodank Hazirendje a Nemzeti Kéznevelési Torvény és végrehaijtasi utasitasa, a nevelési-oktatasi
intézmények mikodéseérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol sz6lé rendelet, a helyi
Pedagdgiai Programmal és a Szervezeti- és Miikddési Szabalyzattal 6sszhangban, a Szll6i
Szervezet véleményének kikérésével készilt.

Idébeli hatalya: A kihirdetés napjatdl visszavonasig érvényes.

A Hazirend teruleti hatalya kiterjed: az 6vodaba érkezéstd6l az onnan val6é tavozasig az
intézmény teruletén, valamint az 6voda altal szervezett programokra az intézmeény tertletén kivul
is.

A Hazirend személyi hatalya kiterjed: gyermekekre, szileikre, hozzatartozoéikra, az intézmény
valamennyi alkalmazottjara és az intézmeény teruletén tartézkodokra.

A Hazirend célja: a kilonb6z6 jogszabalyokban megfogalmazott jogok, kotelességek
ervényesulésének helyi szabalyozasa, gyakorlati alkalmazasa a nevelés, valamint a gyermekek
kozdsségi életének zavartalan biztositasa érdekében. A benne foglaltak megtartasa mindenkire
nézve kotelezd, megsertése jogkdvetkezmenyekkel jar.

ALTALANOS INFORMACIOK AZ OVODAINKROL

Az intézmények neve:

Mindenkid Millennium Ovoda Tagévodaja: Mindenkid Corvin Ovoda
Székhelye: 1095.Budapest Tagoévoda cime: 1083 Budapest
Lechner Odén fasor 10. Prater u.53.

Telefon: 06 70 623 23 36 Telefon: 06 70 414 27 23

e-mail: millennium@mindenkid.hu e-mail: corvin@mindenkid.hu

honlap: www.mindenkid.hu

Ovodai csoportok szama: 4 Ovodai csoportok szama: 3
Féréhelyek szama: 64 f6 Féréhelyek szama: 48 f6
Ovodavezetd neve: Kiss Fanni

(Fogado oraja elézetes bejelentkezés alapjan)
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El6szo
Kedves Sziilok!

Szabalyozé dokumentumunk készitésénél a jogszabalyi elbirasokat az elmult év gyakorlatara
épitve az Ondk elvarasait, jogait és kotelezettségeit, valamint gyermekeik mindenekfelett allé
érdekeit vettik figyelembe. Kérjik, hogy az alabbiakban megfogalmazott Hazirendet figyelmesen
olvassak végig, és a gyermekek valamint az eredményes egyuttmikodes eérdekében torekedjenek
a benne foglaltak betartasara! A hazirendiinkben megfogalmazott szabalyok az intézménybe
torténd jogszerl belépéstél az intézmény elhagyasaig terjedd idore, illetve - a szulbkkel torténd
megallapodas szerint - a nevelési idon tul vagy az intézmény épuletén kivlul szervezett programok
ideje alatt érvényesek.

Ovodank a gyermek 2,5 életévétdl az iskolaba lépésig a csaladi nevelés kiegészitéjeként a
koznevelési rendszer szakmailag onallé nevelési intézmeénye.

A gyermekek fejl6dését tudatosan tervezett és szervezett nevelési helyzetek megteremtésével
seqitjuk elb.

Ovodankban a nevelémunka a mindenkor érvényben lévé Kodznevelési Térvény, az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramja, a Pedagogiai Program, a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat
szerint folyik, mely dokumentumok az irodaban nyomtatott, a honlapon elektronikus formaban
megtalalhatok.

A szabalyozé dokumentumainkban foglaltak megvalésitasahoz az 6voda és a csalad bizalomra
epulé egyuttmikodése szukséges.

A hazirend jogforras, melynek megsértése jogsértés.
Nevelbtestuletink koszoni megelblegezett bizalmukat és egyuttmikodésuket

A Hazirend célja:
A gyermeki, illetve szul6i jogok és kotelességek, a gyermekek évodai életrendjével kapcsolatos
intézményi rendelkezések megallapitasa, a szul6kkel fenntartandd kiegyensulyozott partneri
kapcsolat kialakitasa.
A Hazirend jogszabalyi hattere:
= A nemzeti kbznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC térvény
= A nevelési-oktatasi intézmények mikodésér6l és a koznevelési intézmeények
névhasznalatardl sz6l6 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet
A Hazirend személyi hatalya kiterjed:
= az ovodaval jogviszonyban allé minden alkalmazottra
= agyermekekre
= a szul6kre
A szUl6k alairasukkal igazoljak a hazirend elolvasasat é€s annak tudomasul vételét

A Hazirend teriileti hatalya kiterjed:

= az ovoda teruletére
= az Ovoda altal szervezett - a helyi nevelési program végrehajtasahoz kapcsolodé - évodan
Kivali programokra
A Hazirend nyilvanossagaval kapcsolatos rendelkezések:
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A hazirend modositasara akkor kerul sor, ha a vonatkozé jogszabalyokban valtozas all be, vagy
ha a szul6k képvisel6ik utjan, illetve a nevelbtestllet erre javaslatot tesz.

= A Hazirend egy példanyat az ovodai beiratkozaskor, illetve minden év elején, valamint
tartalmi valtoztatas esetén a szul6 megismerheti.
= Az 6voda Pedagogusai minden tanév elsé szulbi értekezletén tajékoztatot tartanak.
« A Sziilsk a fogaddéorak alkalmaval az Ovodapedagégusoktsl és az Ovodavezet6tdl
kérhetnek tajékoztatast a Hazirenddel kapcsolatosan.
= A Hazirend megtekinthetd
- az ovodavezetdi irodaban
- honlapon

1. Az 6vodai felvétel eljarasrendje

Az 6vodaban a jelentkezés folyamatos, a felvétel a szabad helyek, és a csoportok befogadd
képességének fliggvénye.

Az ovodai felvétel — az 6voda altal rendszeresitett, a nevelési jogviszonyt létesitd szerz6dés
mellékletét képezd jelentkezési lap kitoltésével, szuletési anyakonyvi kivonat, lakcim és TAJ
kartya, kulfoldieknél tartozkodasi engedély dokumentuma, oltasi kiskbnyv és annak az
Ovodavezeté részére torténé benyujtasaval megvaldsuld - jelentkezés alapjan torténik. A
felvételrél, atvételrdl az 6voda vezetdje dont.

Az 6voda tajékoztatja a sziuléket, hogy a Nemzeti Kbéznevelésrél sz6lé 2011. évi CXC. térvény 31.
§ (2) bekezdés b) pontja értelmében a gyermek felvételét az 6voda Vezetbje jogosult kilon
indokolas nélkil megtagadni. A nevelési jogviszony a Szil6é és a Fenntarto altal - a gyermek, mint
kedvezményezett részére nyujtott dvodai szolgaltatasok targyaban — megkotendd szerzdédés
alapjan jon létre, melynek a jelentkezési lap a szerz6déskotéssel, mellékletéve valik. A nevelési
jogviszony létrejottének napja, szlléi igény figyelembe vételével, az 6vodai féréhely fliggvényében
€s a nevelési év rendjével 6sszhangban, a szerzédésben, illetve a felvételi eléjegyzési napléban,
valamint az errél hozott irasbeli nyilatkozatban rogzitett idépont.

Uj gyermek esetén a beszoktatas, ismerkedés minimum két hét, amikor mindkét fél - a gyermek
szocialis érettségének fliggvényében - elallhat a felvétel jogatol.

Szabad féréhely megléte esetén a gyermekek felvételére évkozben is van lehetéség.

A gyermekeket az évoda a felvétel napjatédl szamitott fél éven belll betoltétt 3 (harom) éves kortdl
fogadja.

Az 6voda addig az évig kotelezd, amelynek augusztus 31. napjan a gyermek hatodik életévét
betolti, mert ettdl az évtél kezdve valik tankotelessé.

2020. januar 1-jétél a sziil6 a kbvetkezbképpen kérhet felmentést a kbtelezé dvodai nevelésben
valé részvetel alol. A sziilé a targyev majus 25. napjaig benyujtott kérelme alapjan a gyermek
Jjogos érdekét szem elbtt tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a
negyedik életévét betolti a Kormany rendeletében kijelblt szerv felmentheti az &évodai
foglalkozason vald részvétel aldl, ha a gyermek csaladi kériilményei, sajatos helyzete indokolja.
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2020. januar 1-jei hatallyal valtozasokat vezetett be a modositott kbznevelési térvény azoknak a
Szamara, akik a tankételes kor elérését kbvetben kiilbnféle okok miatt még egy évig az évodaban
szeretnének maradni. A 2020. januar 1-jét hatalyba lepé uj elbirast a kbznevelési térvény
tartalmazza az alabbiak szerint:

Nkt. 45. § (2): ...A sziil6 kérelmére a felmentést engedélyezb szerv déntése alapjan a gyermek
tovabbi egy nevelési évig ovodai nevelésben vehet részt. A szil6 kérelmét az iskolakezdeés
évében januar 15-éig nyujthatia be a felmentést engedélyezé6 szervhez. Ha az eljarasban
szakértot kell meghallgatni, akkor csak szakértsi bizottsag rendelheté ki. Ha a szakértdi bizottsag
a szliléi kerelem benyujtasara nyitva allo hataridé el6tt a gyermek tovabbi egy nevelési évig
ovodai nevelésben torténd reszveételét javasolja, a szlil6i kérelem benyujtasara nincs sziikség.

A kbéznevelési térvény 94.§ (4g) bekezdésében foglaltak szerint a kormany fogja kijeldlni azt a
hivatali szervet, amely az o6vodai foglalkozasok aloli mentesitéssel, illetbleg a tankotelezettség
kezdetének egy évvel torténé elhalasztasaval kapcsolatos déntéseket meghozhatja. Mostanaig a
kormany meég nem jelblte meg az illetékes hatésagot.

2. A nevelési év rendje

Az 6vodai nevelési év rendje a Munkatervben kerul rogzitésre.

A nevelési év szeptember 1. napjatdl augusztus 31. napjaig tart.

Szorgalmi id6 szeptember 1-t6l. majus 31-ig tart.

A nyari 6vodai élet alatt junius 1. és augusztus 31. napja kozott, illetve az iskolai szinetek ideje
alatt, ha nagyaranyu a létszamcsokkeneés, 6sszevont csoportok mikodnek.

A nyari id6szakban az 6voda legalabb 3 (harom 1+2 ) hétre bezar, amely idészak konkrét kezd6-
és végdatumardl a szulék legkésébb februar 15. (tizenétddik) napjaig tajékoztatast kapnak. Az
Oszi és tavaszi szlinet idején az 6voda legalabb 10 (tiz)-nél tébb gyermek felligyeletére vonatkozo
irasban kézolt sziili lgyeleti igény esetén fogad gyermekeket. Hétvégére esé munkanapokon az
Ovoda zarva tart.

Az 6voda szakmai és szervezeti feladatainak ellatasa céljabdél a toérvény altal biztositott
nevelésnélklli - évente legfeljebb 5 (6t) — munkanapot tart. Ezeken a napokon gyermekeket nem
fogad az 6voda. Id6pontjarél 7 nappal korabban koteles az 6voda a Szlldket tajékoztatni. (OM
16/1998/V1.8. rendelet alapjan a nevelési- oktatasi intézmények mikddésérél szélo 11/1994. /VI.
8./ rendelet) A munkanapok felhasznalasat a Munkaterv tartalmazza.

A nevelés nélkuli munkanapokat a nevelbtestilet szakmai tovabbképzésére, valamint az
intézmény mikodésével kapcsolatos tervezési és értékelési feladatok ellatasara hasznalja fel.

A gyermek évodaba jarasa befogadassal és/vagy visszaszoktatassal kezddédik. Ennek médja a
csoportvezetd oOvodapedagogusok és a szulok megbeszélése alapjan, kizarélag a gyermek
érdekeinek figyelembe vételével torténik.

3. Az 6voda napirendje




Az o6voda reggel 7:30 — 8:00 oraig ugyeletben, 8:00 6ratdl délutan 17.30 oraig teljes nyitva
tartasban, 17.30-18.00 6raig szintén tgyeletben tart nyitva. Reggel 8:00-8.30 kozott (helyettesités
esetén 9 oraig) délutan 17.00-18.00 kozott (helyettesités esetén 16 oratol) a gyermekek
elhelyezése az Ugyeletes csoportban torténik. Az tgyeleti id6ben nem minden esetben pedagdgus
feligyel a gyermekre.

A Szill6ket kérjik, hogy gyermekeiket legkésébb 9 ¢6raig hozzak be az o6vodaba (az ennél
korabban kezd6d6é mozgasos vagy kuilsé programok kivételével), és legkésébb 17.50 perckor
erkezzenek meg értuk.

Rendkivuli esetben pl. orvostol érkezés esetén 11 6raig van lehetéség behozni a gyermeket a
napirend zavarasa nélkul.

Az 6voda 18 orakor zar. Ha a dolgozé nem tudja idében zarni az intézmeényt szul6i késés miatt,
minden megkezdett perc utan 500 Ft késedelmi dijat kell fizetnie, amit az lgyeletes nevelének
kell adni. Errél a nevel6 nyugtat allit ki.

Ha a késés a 30 percet meghaladja az lgyeletes 6vodapedagogus telefonon felhivia a gyermek
hazavitelére jogosultakat. Ha 2-szer sikertelenul prébalta telefonon elérni a szuléket, a pedagogus
a gyermek ideiglenes elhelyezésér6él gondoskodik. Az ovoda a terlletileg illetékes jegyz6,
gyamhivatal illetve a rend6rség kozremuikodésével intézkedik; errél a szul6t értesiti, tovabba az
ovoda bejaratan irasban Uzenetet hagy.

A gyermekek napi 9 orat meghalado intézményben tartézkodasat nem javasoljuk!

Napirend az 6vodaban

Nyitastol, Erkezés az 6vodaba, folyamatos reggelizés 8-9 6ra kdzott, elétte és utana
ebédig testapolasi teenddk
Tizorai 10.00.-10.15. kozott - elbtte és utana testapolasi teendbk
Szabad jaték folyamatosan
Jatékba integralt tanulas, iranyitott jatékos tevékenységek szervezése az
ovodapedagoégus altal kezdeményezett cselekvd, felfedez6, komplex médon
- verselés, mesélés, dramatikus jaték, babozas
- mozgas, testnevelés, mozgasos jatekok
- rajzolas, festés, mintazas, kézimunka, épités és képalakitas
- ének, zene, énekes jatek, gyermektanc
- kulsé vilag tevékeny megismerése, benne matematikai tartalmu tapasztalat
szerzes
- beszél6 kornyezet biztositasaval az anyanyelvi nevelés fejlesztése
- munka jelleg tevékenységek, onkiszolgalas, naposi munka
Szobai rendrakas, gyimolcs és ital elfogyasztasa.
Oltézkodés, flirdészoba hasznalat, séta, levegdzeés.
Tarsalgasi nyelv: angol/magyar
Helyszinek: az évoda helyiségei, jatszotér, egyéb kulsé teruletek
Oltdzkddés, fiirdészoba hasznalat, terités
12:00 -13:00 Folyamatos ebédeltetés, életkortél figgben altatashoz illetve pihenéshez
el6készulet.
Mese hallgatas.




Tarsalgasi nyelv: angol/magyar

12:30 Félnapos gyermekek ebéd utani tavozasa.
13:00 -15:00 Pihenés
14:30 - 15:30 Folyamatos ébredés, testapolasi teenddk,
Uzsonna.
Uzsonnatol Szabad jaték, egyéni és specialis képességfejlesztés, iranyitott jatékos
az 6voda tevékenységek szervezése az dvodapedagogus altal kezdeményezett cselekvd,
zarasaig felfedezd, komplex mdédon

Jaték a szabadban
Rendrakas, a szobakban, késziilédés hazamenetelhez

A napirendet az életkori sajatossagok, az idéjaras és a programok fliggvényében a pedagégusok
csoportonként, rugalmasan mikodtetik.

A szul6k a gyermekek behozatalakor és hazavitelekor fokozatosan tartsak szem el6tt a
napirendunket, a pihenési és az étkezeési id6t!

Téritéses szolgaltatasok szervezése

A nevelési programhoz nem kapcsolodo téritéses szolgaltatasok szervezésére is van lehetéség
ovodankban, amely évente valtozhat, és csak az oOvodai idén kivul, délutan szervezddhet
(képesség és készségfejlesztd kilon orak). (balett, foci, joga, zenés torna, sakk, vitamin torna).

A Kkuloén, téritéses programok, foglalkozasok, kulénorak (a tovabbiakban egylttesen: kualon
program) vonatkozasaban a Szilék minden esetben az o6rat biztositd szakemberrel kotnek
megallapodast. Az 6voda ebben kozvetitd szerepet vallal és a helyiséget biztositja. Az érak alatti
gyermek felligyelet feleldssége minden esetben az 6raadoé.

4. Védo — 6vo elbirasok

A Sziloék kotelesek az ovoda bejaratat a gyermekek biztonsaga érdekében minden esetben
gondosan becsukni, és ugyelni arra, hogy szul6i feligyelet nélkil gyermek ne menjen ki az
épuletbdl. A bejarati kdd mas szemeélynek nem adhato ki!

A gyermek felnétt feligyelet nélkil nem tartézkodhat az épuletben. A sziil6 minden esetben
pedagogusnak kell, hogy atadja a gyermeket.

Miutan gyermekét a pedagdgustdl atvette, a tovabbiakban teljes felel6sséggel tartozik testi
epsegéeért.

Az 6voda keéri a szlléket, hogy érkezéskor és tavozaskor térekedjenek a rovid informaciocserére,
ne vonjak el a pedagégusok figyelmét a gyermekek feligyeletérél és a gyermek atvétele utan a
legrovidebb idon beliil, az 6vodai tevékenység zavarasa nélkiil hagyjak el az 6voda
teriletét!

Tavozaskor sziveskedjenek minden esetben elkoszonni az ligyeletet adé pedagoégustol.
Gyermekeik védelme érdekében ne tanitsdk meg a bejarati ajté/kapu nyitasanak /zarasanak
maodjat, és idegeneket ne engedjenek be!




Az intézménybe érkezéskor és tavozaskor minden szll§ feleléssége, hogy betartsa az
irodahazban és kornyeken elvart magatartast, és ovja az értékeket.

A Sziilék az 6vodaba Iépéskor minden esetben irasbeli nyilatkozatot kotelesek adni arrol,
hogy:

= Kijogosult hazavinni a gyermeket?

= A Szilék hozzajarulnak a gyermek o6vodan Kkivili szervezett programokon torténd
részvételéhez.

= Az 0Onkoltséges szolgaltatasok idejére a gyermek felligyeletét a szolgaltatast végzé
szakemberre bizzak.

Az Ovodapedagoégusoknak 14 (tizennégy) év alatti testvérnek, hozzatartozénak a gyermeket nem
all modjukban atadni. Az 6voda kizardlag az érkezéskor az Ovodapedagégusnak atadott
gyermekekért vallal feleldsséget. Az Ovodapedagdgusok felligyeleti kotelezettsége a Sziilété! vald
atvételtél, a Szulének torténd atadasig terjed, illetve az dvodan kivili programok id6étartamara all
fenn.

A gyermekek egészségeének és testi épségének védelmére vonatkozo elbirasokat, a lehetséges
veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhatdé magatartasformat az Ovodapedagdgusok az egész
ovodai évben folyamatosan tanitjak. Ezekrél minden nevelési év elsd szilbi értekezletén
tajékoztatast nyujtanak.

Az o6vodai életre vonatkozé szabalyok az o6vodaval nevelési jogviszonyban nem allo
testvérekre is vonatkoznak; azok betartasat a Szulék jelenlétében is elvarja az 6voda.

A gyermekek az évodaban balesetveszély megel6zése érdekében gyiiriit és nyaklancot nem
viselhetnek.

A balesetet szenvedett gyermek ellatasa, és egyidejlileg a tobbi gyermek biztonsagardl tortend
gondoskodas védénd hianyaban a feliigyeletét éppen ellatd Ovodapedagégus feladata.
Amennyiben orvosi kezelés sziikséges, errél az Ovodapedagdgus a Sziilét, az dvodavezetét és a
fenntartét is haladéktalanul értesiti.

A fentiekre is tekintettel a szilok kotelesek gondoskodni arrél, hogy az o6voda
adatbazisaban mindig az aktualis telefonszamuk, email cimiik keriljon nyilvantartasba
vételre.

A lazas vagy beteg gyermek nem latogathatja az ovodat. Amennyiben az ezt észleld
Ovodapedagégus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tébbi gyermektdl valo
elkilonitésérdl és szikség esetén az ellatasarol (laz, fajdalomcsillapitas), valamint a lehet6
legrovidebb id6én belll értesiti a gyermek Szileit. Azt, hogy a gyermek mar egészséges, és az
ovodat ismét latogathatja, orvosnak kell igazolnia. Az igazolasnak tartalmaznia kell a betegség
miatt bekovetkezett tavollét pontos id6tartamat.

Az dvodaban megbetegedd lazas gyermeket a szulének az értesitéstdl szamitott legrovidebb idén
belll haza kell vinnie.
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Lazas, beteg, megfazott, gyogyszert fogyaszto, labadozé gyermeket a sajat, és
ovodastarsai egészségének védelmében nem vehetiink be. llyen esetben az
ovodapedagogus kotelessége a gyermek atvételének megtagadasa.

Kérjuk, a gyermekukért erkez6 szul6k haziallatot ne hozzanak az 6évoda teruletére! Ellenkez6
esetben, az esetleges buntetés koltsége a szulét terheli.

Fert6z6 megbetegedés (rubeola, baranyhiml6, stb.) esetén a szlul6 koteles az ovodat
haladéktalanul értesiteni, az ANTSZ felé torténd bejelentési kotelezettség teljesitése és a
szlkséges intézkedések (fertétlenités, szll6k tajékoztatasa, hatdésagok értesitése) megtétele
céljiabdl. Gyégyszert az Ovodapedagogusok kizardlag tartés betegség esetén, orvos irasbeli
utasitasara adhatnak a gyermek részére (pl. asztma, allergia).

A lakhely szerinti védénd, illetve gyermekorvosi rendelbintézet altal elvégzett szirévizsgalatokrol
készUllt igazolast a Szil6 kodteles az 6voda részére bemutatni, amelyrél az 6voda masolatot készit.

A balesetveszély elkerllése és elharitasa mindenki szamara alapvet feladat. Baleset, tliz — és
bombariadé esetére vonatkozé elbirasokat és intézkedési feladatokat az évoda Szervezeti és
Mikodési Szabalyzata tartalmazza.

A helyiségek hasznalati rendje:

= Az Ovodai csoportokban, a tornateremben és az O&évoda udvaran gyermek csak
ovodapedagogus felligyeletével tartézkodhat.

= Az 6voda csoportjaiba szulék nem mehetnek be, és — értelemszerlien az 6évoda egyes
kulon rendezvényei kivételével — a csoportszobakba csak a gyermekek atadasa, illetve
elvitele céljabol esetlegesen indokolt rovid idore 1éphetnek be.

= Az oOvoda folyosdjan, 6lt6zéjében étkezni nem lehet, ételt az dvodabdol nem adunk ki.
(HACCP el6iras szerint)

= Az irodahazban és annak kérnyékén is elvarjuk a megfeleld viselkedési normakat.

A gyermekek o6vodai ruhazata kényelmes, praktikus, a mindenkori id6jarasnak megfelelé és
névvel ellatott kell, hogy legyen, az alabbiak szerint:

Benti jatékhoz: polo, szoknya, rovidnadrag, vagy vékony hosszunadrag, valtocipd — kérges eldl
nyitott - (kérjluk, hogy papucsot és klumpat a gyermekek ne viseljenek), napkézbeni atéltézéshez
valtéruha.

Alvashoz: teljes agynemi készlet

Udvari jatékhoz: szabadid6éruha, vagy melegitd, saros-hideg hénapokban évszaknak megfelel6
kulon overall és csizma.
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Kotott mozgastevékenységhez: pold, rovidnadrag, vagy tornadressz, nem fekete talpu
tornacipd.

Személyi tisztalkodas kialakitasahoz: kisebb méretli és akasztoval ellatott kéztérl6 — hetente
cserélendd -, fogkefe — csere havonta javasolt-, fogkrém, pohar, fésu.

Jatékok behozatala: Az 6voda lehet6séget biztosit arra, hogy a gyermekek az 6voda nevelési
elveivel 6sszhangban beszoktatas alatt a kiscsoportban behozzak kedvenc jatékeszkozeiket; ez
alol kivetelt képeznek a gyermekek testi épségét veszélyeztetd targyak. Az évoda keéri, hogy a
szUl6k fogadjak el a csoport 6vondinek erre vonatkozo ajanlasait!

Az otthoni jatékokat a gyermekek reggel és alvas alatt hasznalhatjak, koztes idében az
6vodapedagdégus a jatékot a gyermek oOltdzészekrényében helyezi el. Ertékesebb targyak
(szanko, kerékpar, babakocsi) behozatalara, tarolasara az intézményben nincs lehetéség!
Az 6vodaba behozott jatékokeért, targyakért az 6voda felelésséget nem vallal.

Nem hozhatok be az Ovodai csoportba nagyobb értékd jatékok, igy kuldndsen jatékkent
hasznalhato elektronikai eszk6zok (videojaték, telefon, tablagép, stb.).

Intézménylnkben nagy hangsulyt fektetlink az esztétikai nevelésre, ezért a sajat szekrény
rendjének megbrzése a szul6k feladata. Az egységes kép kialakitasa és megtartasa érdekében
kérjik, hogy ne keriljenek matricak, ragasztott fogasok és egyéb kiegészitbk a szekrényekre. A
szekrény tetejét kérjuk szabadon hagyni, a takaritas megkonnyitése érdekében.

A szekrények bels6é rendjéért minden szllé felelés. Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek
megtalaljak benne a pihenéshez szikséges targyaikat, eszkdzeiket.

A tisztasag meg6rzésének érdekében a csoportszobakba utcai cipovel belépni tilos.

5. A szlilok tajékoztatasa, a gyermekek értékelésének rendje

Az o6voda koételes a gyermek szul6jét, gyermeke oOvodai felvételével, az évodai elhelyezés
megszlinésével, a gyermek fejlédésével kapcsolatos dontésérél és a mikoédés rendjérdl, igy
kulonosen a jelen Hazirend szabalyainak esetleges valtozasairdl értesiteni.

A gyermek szul6jének irasbeli nyilatkozatat be kell szerezni minden olyan 6vodai dontéshez,
amelybél eredden a szllbre fizetési kdtelezettség harul.

Az 6voda az 6vodas gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon kdveti, indokolt esetben
kezdeményezi a szulonél szakszolgalat igénybevételét.

Az Ovoda kozremidkodik a gyermekek veszélyeztetettségének megel6zésében és
megszlntetésében; ennek soran egyuttmikoédik a Gyermekjoléti Szolgalattal, illetve a
gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolddoé feladatot ellatd mas személyekkel, intézményekkel és
hatésagokkal.
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Ha az ovoda a gyermeket veszélyeztet6 okokat pedagogiai eszkdzokkel nem tudja
megszuntetni, vagy a gyermekkozOsség, illetve a tanulékozosség védelme érdekében ez
indokolt, segitséget kérhet a Gyermekjoléti Szolgalattdl, illetve az oktataslgyi kozvetitdi
szolgalattdl vagy mas, az ifjlusagvédelmi, csaladjogi tertileten miikédé szolgalattol.

A gyermekek fejlédésének nyomon kovetésére kidolgozott fejlettségméré lapokat az
ovodapedagogusok az ovodaba lépéstol folyamatosan vezetik. A szllék a gyermek értelmi,
beszéd, hallas-, latas-, mozgasfejlédésének eredményérdl, a fejlettség adott allapotardl évi két
alkalommal kapnak tajékoztatast fogadoora keretében. A tajékoztatas széban térténik, de
betekinthetnek a szll6k az irasos anyagba, megismerhetik az 6sszefoglalé 6sszegzé értékelést is.
Azonban ezek a dokumentumok a sziiloknek nem kiadhatéok, nem sokszorosithatok, a
pedaqgdqus, és a gyermek személyiségi-és adatvédelmi jogainak védelme miatt.
A gyermekek fejl6désérél tajekoztatast kaphatnak még:
= Fogaddoran - személyes informacio az adott gyermekrdél
Ovodavezetd, Ovonéd, Logopédus, Pszicholdgus kézds megbeszélésén (eldre egyeztetett
idépontban)
= Szuléi értekezleten — csak altalanos informacié egy adott csoportrol
» Osszevont SzUléi értekezleten — csak altalanos informacié az évoda egészét érintd
dolgokrol
»  Ovodavezeténél pedagdgiai tanacsadas kezdeményezhetd (elére egyeztetett idépontban)

A Pedagogiai Programrol, a Hazirendrél, és az SZMSZ-r6l az évoda honlapjan minden Sziilé
tajékozoédhat. Ezen dokumentumok az Ovodavezetével elére egyeztetett iddpontban, az dvodaban
is megtekintheték. Az 6vodai programokrél, rendezvényekrél, idopontokrol a Szil6ket az
ovoda folyamatosan tajékoztatja a falinjsagokon, email-ben. Az 6évoda kéri a Szlléket, hogy ezt
naponta kisérjék figyelemmel. Felmerilé kérdéseikkel, javaslataikkal széban vagy irasban,
személyesen vagy valasztott tisztségvisel6ik utjan a SzlUlék az o6voda Vezetbjéhez,
Pedagoégusaihoz fordulhatnak.

Panaszkezelés rendje:

A Sziilé6 panaszaval elsésorban csoportos Ovodapedagdgusat keresse fel. Ha téle nem kap
megnyugtaté valaszt, vagy a felmerilé probléma megoldasaban a Pedagogus - jogkdr, vagy
egyéb ok miatt - nem tud segiteni, akkor keresse fel az Ovodavezetét. Ha az Ovodavezetétéd|
kapott allasfoglalas szamara nem megnyugtatd, akkor a fenntarté Képviseléjéhez fordulhat.

6. A gyermekek tavolmaradasara, mulasztasanak igazolasara vonatkozo rendelkezések

Ha a gyermek az évodai foglalkozasrol tavol marad, mulasztasat igazolnia kell.

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha
= azt a szllé elére bejelenti vagy még a tavolmaradas elsd napjan jelzi az 6vonodnek, és
errdl sziiléi igazolas papirt tolt ki (6v.ped.-tol kérhetd)
= agyermek beteg, és azt orvos igazolja pontos idopont meghatarozasaval
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= agyermek hatdésagi intézkedés miatt marad tavol az 6vodabol.
Ha a gyermek tavolmaradasat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.

A két hetet meghaladdé (nem betegség miatti) tartds tavollétet az dvodavezetdvel irasban kell
egyeztetni.

A gyermek abban az évben, amelyben augusztus 31.-ig, 3. életévét betolti, ovodakoteles. A
nevelési év kezdd napjatdl napi négy orat koteles dvodai nevelésben részt venni.

Ez aldél 2020.jan.01-t6l a kormany altal kijeldlt hivatalos szerv fog mentesitést adni, amely az
ovodai foglalkozasok aléli mentesitéssel, illetéleg a tankotelezettség kezdetének egy évvel torténd
elhalasztasaval kapcsolatos dontéseket hozza meg.

= Ha a gyermek 10 (tiz) napot meghaladéan igazolatlanul hianyzik, a Sziilét az Ovodavezetd
két alkalommal irasban figyelmezteti az igazolatlan mulasztas kdvetkezményeire.

= Ha a gyermek tavolmaradasat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan, az évoda vezetdje
ertesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatoésagot és az
altalanos szabalysértési hatdsagkeént eljaré6 kormanyhivatalt.

Ha a gyermek adott év augusztus 31.-ig betolti az 5. életévét iskolakdteles, 7 (hét) napot
meghaladé igazolatlan hianyzas esetén az Ovodavezetd értesiti a jegyz6t.

= Ha a gyermek tavolmaradasat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan, az évoda vezetdje
ertesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatoésagot és az

altalanos szabalysértési hatdsagkeént eljaré6 kormanyhivatalt.

A gyermeket akkor lehet a Felvételi és mulasztasi naplébdl tordlni, ha az 6vodai elhelyezés
megszint.

7. A Sziiloket terhel6 fizetési kotelezettséqgek

A fenntartasi koltségek hozzajarulasahoz a Szul6k kételesek a Fenntartd részére téritési dijat
fizetni. A fizetés szabalyait, az évente felllvizsgalt, kihirdetett ellatasi arlista tartalmazza, amelyet
a felek irasos megallapodasban rogzitenek.

A téritési dij megfizetése minden hénapban elére esedékes, azt a Szilé a targyhé 5. napjaig
koteles megfizetni a Fenntarté részére torténd banki atutalassal a Raiffeisen Bank Zrt-nél vezetett
12001008-01551577-00300002 szamu bankszamlara, vagy készpénzben.

Az 6voda felhivja a Szll6k figyelmét, hogy a gyermekek hianyzasa esetében is sziveskedjenek a
fenti hatarid6t betartani.
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A téritési dijak akként kerultek megallapitasra, hogy az éves dij mértéke nem csokken azon napok
figyelembevételével, amelyeken az 6voda a 2. pontban meghatarozott id6szakokban nem fogad
gyermekeket.

Az étel érzékeny gyermekek étkeztetését az orvos altal kiallitott dokumentum alapjan tudjuk csak
biztositani.

Amennyiben a szolgaltatas dija nem kerll hatarid6ben, maradéktalanul megfizetésre, a
késedelem minden napja utan a jegybanki alapkamat kétszeresének megfelel6 O0sszeg keril
felszamitasra.

A gyermekeket érint6 téritéses programok (babszinhaz, muzeumi latogatas stb.) Osszegét a
felmerllé koltségeknek (belépdk, gyermekszallitas) a résztvevdé gyermeklétszammal elosztott
Osszege alapjan elére szedik be a csoport Pedagdgusai.

A téritéses szolgaltatasok (kulon 6rak) egyéni igénybevétele esetén a SzUll6t fizetési kotelezettség
terheli, melynek dijat a kalon foglalkozast szolgaltatd fél szabja meg. A szolgaltatasokért jaro
dijakat a kulén foglalkozast szolgaltatd fél vagy a fenntarté szedi be, és tovabbitja a
szolgaltatonak.

A kulén o6rak dijat 3 hénapra elére szikséges kifizetni, ami akkor sem jar vissza, ha id6kézben
mar nem jar a gyermek.

A téritési dijjal kapcsolatos kedvezmények:

- A téritési dij vonatkozasaban a szilé 10% kedvezményt élvez, amennyiben a gyermek
testvére is nevelési jogviszonyban all az évodaval, és mind a kedvezményt élvez6 gyermek, mind
a testvére hetente 5 (6t) napon latogatja az 6vodat. A téritési dij-kedvezmény a gyermek minden
tovabbi testvérének beiratasara is vonatkozik.

A kedvezmény iranti igényt a fenntartonak (intézmény menedzser) kell irasban jelezni, aki
tajékoztatast ad a benyujtashoz szukséges dokumentumokrol.

A dijkedvezmények iranti kérelmek elbiralasara a Fenntartd jogosult; hatarozatainak kozlése a
mindenkor érvényes szabalyzat alapjan az intézmény menedzser feladata.

8. Az 6vodai elhelyezés megsziinése

Megsziinik a gyermek 6vodai elhelyezése, ha:

= a gyermeket masik 6voda felvette, az atvétel igazolasanak napjan

= a szulé bejelenti, hogy gyermeke kimarad a nevelésbdl, a bejelentésben megjeldlt
napon.(Ovodakételes gyermek esetén, azaz ha a gyermek az adott évben betdlti negyedik
életévét, a szllé koteles az évodai elhelyezést igazolni.)

= a mas ovodanal torténd évodai elhelyezést fizetési hatralék miatt az dvodavezetd - a szl
pothataridé szabasa mellett térténd eredménytelen felszoélitasa utan - megszintette, a
megszinés targyaban hozott dontés jogerére emelkedésének napjan

= annak a nevelési évnek az utolsé napjan, melyben a gyermek betodlti a maximum hetedik
életévét

= agyermek beiskolazasaval
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Megsziinik az 6vodai elhelyezés, ha a gyermek az évodabdl igazolatlanul tiznél tobb napot van
tavol, feltéve, hogy az évoda a szllét legalabb ketté alkalommal irasban figyelmeztette az
igazolatlan mulasztas kovetkezményeire.

A gyermek oOvodai jogviszonyanak megszinéseérél az ovoda, irasban értesiti a gyermek allandé
lakoéhelye, ennek hianyaban tartozkodasi helye szerint illetékes telepulési onkormanyzat jegyzéjét.

Ha az ovodai jogviszony megszinik, a gyermek adatai a jogviszony megsziinésével egyidejlleg
az ovoda nyilvantartasabal torlésre kertlnek.

9. A beiskolazas feladatai:

A beiskolazassal kapcsolatos 6vodapedagogusi feladatokat és hataridéket az évoda Munkaterve
tartalmazza.

Abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a gyermek a hatodik életévét betolti, az dvoda,
igazolast allit ki arrél, hogy a gyermek elérte az iskolaba |épéshez sziikséges fejlettséget,
ellenkezé esetben a szlild még egy nevelési évre kérheti a felmentést engedélyezd hatésagnal a
gyermek tovabbi egy évre torténd dvodai nevelését:

Nkt. 45. § (2): ...A sziil6 kérelmére a felmentést engedélyezb szerv déntése alapjan a gyermek
tovabbi egy nevelési évig ovodai nevelésben vehet részt. A szil6 kérelmét az iskolakezdés
évében januar 15-éig nyujthatia be a felmentést engedélyezé6 szervhez. Ha az eljarasban
szakértot kell meghallgatni, akkor csak szakértéi bizottsag rendelheté ki... Ha a szakértdi bizottsag
a szllbi kérelem benyujtasara nyitva allo hataridé el6tt a gyermek tovabbi egy nevelési évig
ovodai nevelésben torténd reszveételét javasolja, a szlil6i kérelem benyujtasara nincs sziikség.

10. Zard rendelkezések

A Hazirend nyilvanos, valamennyi Szll6 (érdekelt) az 6vodaban a kijel6lt helyen megtekintheti.

Az 6vodai beiratkozaskor a Hazirend egy példanyat a Szilé (gondviseld) részére at kell adni. A
szuld, gondvisel6 elolvasas és értelmezés utan alairasaval igazolja, hogy tudomasul vette.

A Hazirendet az intézmény vezetje jogszabalyvaltozas, vagy egyéb szikséges ok esetén
felllvizsgalja és modositja.
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A modositott Hazirend hatalyba Iépésének idépontja: 2019. 09.01.

Ovodavezetd

11. Leqgitimacios zaradék

A MindenKid Millennium Ovoda neveldtestiilete 100 %-os aranyban,a ..................... kelt
nevelétestiileti hatarozata alapjan a MindenKid Millennium Ovoda — MindenKid Corvin tagévoda
Hazirendjét elfogadta.

Kelt: Budapest, 2019.08..26.

Ovodavezetd
PH.

Alairas:
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A MindenKid Millennium Ovoda Hazirendjével az Millennium Ovi Fenntarté Nonprofit Kft., mint
Fenntarté egyetert.

Kelt: Budapest, 2019.08.26.

Kohut Alexandra

Fenntarté képvisel6je
PH.

A Mindenkid Millennium, és Mindenkid Corvin évoda Hazirendjét megismertem, a benne
foglaltakat tudomasul vettem.

Kelt: Budapest, 2019.09.12.

Sziloi alairas:
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A Mindenkid Millennium, és Mindenkid Corvin évoda Hazirendjét megismertem, a benne
foglaltakat tudomasul vettem.

Kelt: Budapest, 2019.09.18.




